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Regulamin podnoszenia kwalifikacji pracownikow WUM w projekcie
"WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”

1. §

1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow WUM realizowane jest w ramach zadania 11 projektu
»~WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”,
zwanego dalej ,,Projektem”, w przewidywanym okresie od stycznia do grudnia 2019 roku.

2. Zgodnie z zaleceniami zawartymi w ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osoéb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”, WUM podejmuje
w projekcie dzialania majace na celu stosowanie zasad niedyskryminacji i rdwno$ci szans,
w szczegblnosci w zakresie kwalifikowania na kursy osob niedoreprezentowanych wg pfci.

2.§

1. Srodki z Projektu sa przeznaczane na catkowite pokrycie kosztow uczestnictwa pracownikow
administracyjnych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w kursach, szkoleniach i innych
formach podnoszenia kwalifikacji, zwanych dalej ,,Szkoleniami”.
Pracownikiem administracyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanym dalej: 2. 2.
2. ,,Pracownikiem” jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku
administracyjnym.
3. Kazde Szkolenie realizowane w ramach Projektu musi by¢ zwigzane z aktualnie realizowanym
lub zaplanowanym i uzgodnionym z pracodawca zakresem obowigzkow Pracownika.
4. W Szkoleniach moga uczestniczy¢ Pracownicy jednostek podlegtych, zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym WUM z dnia 28 listopada 2017 roku, osobom reprezentujacym pracodawce
w WUM:
1) Rektorowi — przewidywana liczba 15 0s6b,
2) Kanclerzowi i jego Zastepcom - przewidywana liczba 66 0sob,
3) Pionu ds. Studenckich i Ksztatcenia - przewidywana liczba 36 0séb,
4) Pionu ds. Personalnych i Organizacyjnych - przewidywana liczba 24 osoby,
5) Pionu ds. Nauki i Transferu Technologii - przewidywana liczba 27 0s6b,
6) Pionu ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju - przewidywana liczba 15 0s6b.
5. Pracownik moze uczestniczy¢ maksymalnie w 3 szkoleniach w ramach projektu WUM AID.
6. Szkolenia moga mie¢ charakter grupowy badz indywidualny i beda swoim zakresem
obejmowaty w szczego6lnosci:
1) rozwdj i zarzadzanie zasobami ludzkimi,
2) obstuge projektow unijnych,
3) zarzadzanie finansami i gospodarke mieniem,
4) logistyke,
5) komunikacje, media i marketing,
6) specjalistyczng wiedze informatyczna,
7) kompetencje jezykowe,
8) kwestie audytu,
9) zagadnienia nauki i transferu technologii.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ modyfikacji zakresu szkolen wymienionych w ust. 6 powyzej, na
podstawie propozycji skladanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, w terminie
wyznaczonym przez Biuro Projektu WUM AID.

3.§

Pracownik moze uczestniczy¢ w Szkoleniu na podstawie skierowania, zatwierdzonego przez
osobg reprezentujaca pracodawce.

Kazde Szkolenie, w ktorym Pracownik bedzie uczestniczyt, wymaga odrgbnego skierowania.

W przypadku niewykorzystania przewidzianych miejsc w danym Szkoleniu w procedurze
okreslonej w §4 ponizej, Beneficjent moze umozliwi¢ udziat w tym Szkoleniu innym
zainteresowanym Pracownikom.

4.§

Kwalifikacja Pracownikow do udzialu w wybranych Szkoleniach odbywa si¢ w drodze
postepowania kwalifikacyjnego, ktore organizuje Biuro Projektéw WUM AID.
Biuro Projektéow WUM AID informuje przetozonych jednostek wymienionych w §2 ust. 4
o mozliwosci 1 zasadach zglaszania Pracownikow do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Warunkiem przystapienia Pracownika do postepowania kwalifikacyjnego jest terminowe ztozenie
wymaganych dokumentow:
1) formularza zgloszeniowego, wedtug wzoru okre§lonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu,
2) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedlug wzoru
okreslonego w zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
3) skierowania Pracownika na szkolenie, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do
Regulaminu.
Dokumenty wymienione w ust. 3 nalezy sktada¢ w Biurze Projektu WUM AID: Warszawski
Uniwersytet Medyczny ul. Trojdena 2a, 02-091 Warszawa, Centrum Dydaktyczne, pok. 120
w terminie okreslonym przez Biuro Projektow WUM AID.
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone bedzie przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktore;
wchodzi:
a) Koordynator Zadania 11 w projekcie WUM,
b) Kierownik Dziatu Kadr,
c) Pracownik Biura Projektu WUM AID.
Punkty kwalifikacyjne beda przyznawane za:
a) liczbe szkolen podnoszacych kwalifikacje, w ktorych Pracownik brat udzial w ciaggu
ostatnich dwoch lat, przy czym jezeli:
- liczba szkolen nie przekracza 2, to Pracownik uzyskuje 4 pkt.,
- liczba szkolen przekracza 2, to Pracownik uzyskuje 2 pkt.
b) staz pracy w WUM:
- do 5 lat stazu pracy — Pracownik uzyskuje 2 pkt.
- powyzej 5 lat stazu pracy — Pracownik uzyskuje 8 pkt.
C) zaptec niedoreprezentowang (me¢zczyzna) — Pracownik uzyskuje 2 pkt.

. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:

a) oceng spetniania przez kandydatow wymogow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2-51 § 4 ust. 3
oraz ust. 6 Regulaminu,
b) sporzadzenie rankingu kandydatow, uporzadkowanego wedtug liczby uzyskanych
punktow, o ktorych mowa w ust. 6 powyzej,
C) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.
Pracownicy oraz ich przelozeni zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu do udzialu
w Szkoleniu na adres mailowy.
Z Pracownikami zakwalifikowanymi do udzialu w Szkoleniach zawarta zostanie umowa
0 dofinansowaniu podnoszenia kompetencji w ramach projektu WUM AID, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do umowy.
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5.§

Pracownicy zakwalifikowani do udzialu w Szkoleniach, maja obowigzek wzig¢ udziat w

Szkoleniach, z wyjatkiem absencji spowodowanych choroba. Nieusprawiedliwiona rezygnacja ze

szkolenia bedzie traktowana jako naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych sg zatrudnieni Pracownicy zakwalifikowani do

udzialu w szkoleniach, sg zobowigzani zorganizowaé prac¢ jednostek w sposob umozliwiajacy

udzial Pracownikéw w szkoleniach.

Szkolenia bgdg organizowane w siedzibie WUM, albo poza siedzibg WUM na terenie Warszawy.

W zwiagzku z udzialem w Szkoleniach organizowanych:

1) w dni pracy - Pracownikowi przystuguje zwolnienie z czesci lub catego dnia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

2) w dni wolne od pracy lub dni §wiagteczne - Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie ani
inna forma rekompensaty, na przyktad udzielenie innego dnia wolnego od pracy.

Pomiar efektywnosci szkolenia moze by¢ dokonany przez porownanie wynikow testow

kompetencji weryfikujacych poziom wiedzy uczestnikow przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu

danej formy podnoszenia kwalifikacji.

Po zakonczeniu szkolenia mogg by¢ wystawiane certyfikaty lub zaswiadczenia.

1. POSTANOWIENIA KONCOWE
6.§

Uprawnienia oraz wzajemne zobowigzania WUM i Pracownika podnoszacego kwalifikacje
zawodowe reguluja szczegotowo przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2018 r. poz. 917 z p6zn.zm.).

7. §

Integralng cze¢scig niniejszego Regulaminu sg zatgczniki:

1. Nr 1l - formularz zgloszeniowy,

2. Nr 2 - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
3. Nr 3 - skierowanie Pracownika na szkolenie,

4. Nr 4 —umowa o dofinansowanie szkolenia.
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